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PHƯƠNG ÁN

Bổ nhiệm chức danh nghề nghiệp và xếp lương đối với giáo viên chức giảng dạy theo Thông tư số 01/2021/TT-BGDĐT ngày 02/02/2021

Thực hiện Thông tư số 01/2021/TT-BGDĐT, ngày 02 tháng 02 năm 2021 của Bộ Giáo dục và Đào tạo quy định mã số, tiêu chuẩn chức danh nghề nghiệp và bổ nhiệm, xếp lương viên chức giảng dạy trong các trường mầm non, mẫu giáo công lập;
Nay trường mầm non Giồng Găng lập phương án bổ nhiệm vào chức danh nghề nghiệp và xếp lương đối với giáo viên giảng dạy tại đơn vị như sau:
I. MỤC TIÊU, YÊU CẦU:

Rà soát các vị trí việc làm; xác định cụ thể cơ cấu viên chức theo chức danh nghề nghiệp giáo viên phù hợp với điều kiện của nhà trường và đảm bảo thực hiện các kế hoạch, chiến lược phát triển đội ngũ của nhà trường để lập phương án thực hiện việc bổ nhiệm vào chức danh nghề nghiệp và xếp lương đối với giáo viên tại đơn vị theo Thông tư số 01/2021/TT-BGDĐT. 
II. NỘI DUNG THỰC HIỆN:
1. Hiện trạng cơ cấu chức danh nghề nghiệp đang hưởng
Hiện tại đơn vị có 23 cán bộ quản lý và giáo viên. Trong đó:

- Số lượng giáo viên (MN, TH hoặc THCS) hạng IV: 08 trường hợp;
- Số lượng giáo viên (MN, TH hoặc THCS)  hạng III: 07 trường hợp;
- Số lượng giáo viên (MN, TH hoặc THCS)  hạng II: 08 trường hợp.

2. Giáo viên chưa đạt chuẩn

- Số lượng giáo viên (MN, TH) hạng IV cũ chưa đủ điều kiện giữ chức danh nghề nghiệp giáo viên (MN, TH) hạng III mới: 0 trường hợp; (chỉ có ở Mầm non và Tiểu học)
- Số lượng giáo viên (MN, TH hoặc THCS) hạng III cũ chưa đủ điều kiện giữ chức danh nghề nghiệp giáo viên (MN, TH hoặc THCS) hạng III mới: 0 trường hợp; (có ở 3 cấp)
- Số lượng giáo viên (MN, TH hoặc THCS) hạng II cũ chưa đủ điều kiện giữ chức danh nghề nghiệp giáo viên (MN, TH hoặc THCS) hạng II mới: 0 trường hợp; (có ở 3 cấp)
(các trường THCS không ghi đối với gv hạng IV)
3. Phương án bổ nhiệm chức danh nghề nghiệp và xếp lương: 

- Số lượng giáo viên (MN, TH) hạng IV cũ đủ điều kiện giữ chức danh nghề nghiệp giáo viên (MN, TH) hạng III mới: 08 trường hợp; (chỉ có ở Mầm non và Tiểu học)
- Số lượng giáo viên (MN, TH hoặc THCS) hạng III cũ đủ điều kiện giữ chức danh nghề nghiệp giáo viên (MN, TH hoặc THCS) hạng III mới: 08 trường hợp; (có ở 3 cấp)
- Số lượng giáo viên (MN, TH hoặc THCS) hạng II cũ đủ điều kiện giữ chức danh nghề nghiệp giáo viên (MN, TH hoặc THCS) hạng II mới: 08 trường hợp; (có ở 3 cấp)
(các trường THCS không ghi đối với gv hạng IV)
(đính kèm danh sách viên chức bổ nhiệm vào chức danh nghề nghiệp và xếp lương theo phương án)

3. Kế hoạch hoàn chỉnh tiêu chuẩn chức danh nghề nghiệp

- Đối với giáo viên chưa đạt chuẩn, đơn vị lập kế hoạch và tạo điều kiện để giáo viên hoàn chỉnh tiêu chuẩn về trình độ đào tạo, bồi dưỡng theo quy định.
- Phương án chuyển đổi mã số chức danh nghề nghiệp và xếp lương đối với giáo viên chưa đạt chuẩn như sau:

+ Số lượng giáo viên (MN, TH) hạng IV tiếp tục ở lại hạng IV: 0 trường hợp; (chỉ có ở Mầm non và Tiểu học)
+ Số lượng giáo viên (MN, TH hoặc THCS) hạng III cũ tiếp tục ở lại hạng III cũ: 0 trường hợp; (có ở 3 cấp)
+ Số lượng giáo viên (MN, TH hoặc THCS) hạng II cũ chuyển sang chức danh nghề nghiệp giáo viên hạng III mới: 07 trường hợp; (có ở 3 cấp)
(các trường THCS không ghi đối với gv hạng IV)
(Đính kèm Kế hoạch bổ nhiệm chức danh nghề nghiệp và xếp lương đối với viên chức chưa đạt chuẩn).
III. TỔ CHỨC THỰC HIỆN: 

 Sau khi phương án này được phê duyệt, đơn vị trình cấp có thẩm quyền bổ nhiệm, xếp lương. 

Báo cáo Phòng Giáo dục và Đào tạo nắm, tổng hợp./.
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