
UBND HUYỆN TÂN HỒNG CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

PHÒNG GIÁO DỤC VÀ ĐÀO TẠO Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 
  

Số:         /PGDĐT Tân Hồng, ngày        tháng 6 năm 2021 

V/v triển khai thực hiện mã số, 

TCCDNN và bổ nhiệm, xếp lương viên 

chức giảng dạy trong các CSGD mầm 

non, phổ thông công lập 

 

 

Kính gửi:  

- Hiệu trưởng các trường Mầm non, Mẫu giáo; 

- Hiệu trưởng các trường Tiểu học; 

- Hiệu trưởng các trường Tiểu học, TH-THCS. 

 

Căn cứ Thông tư số 01/2021/TT-BGDĐT, ngày 02/02/2021 quy định mã số, 

tiêu chuẩn chức danh nghề nghiệp và bổ nhiệm, xếp lương viên chức giảng dạy trong 

các cơ sở giáo dục mầm non công lập; 

Căn cứ Thông tư số 02/2021/TT-BGDĐT, ngày 02/02/2021 quy định mã số, 

tiêu chuẩn chức danh nghề nghiệp và bổ nhiệm, xếp lương viên chức giảng dạy trong 

các trường tiểu học công lập; 

Căn cứ Thông tư số 03/2021/TT-BGDĐT, ngày 02/02/2021 quy định mã số, 

tiêu chuẩn chức danh nghề nghiệp và bổ nhiệm, xếp lương viên chức giảng dạy trong 

các trường trung học cơ sở công lập; 

Căn cứ Công văn số 971/BGDĐT-NGCBQLGD, ngày 12 tháng 3 năm 2021 

của Bộ Giáo dục và Đào tạo về việc triển khai thực hiện mã số, tiêu chuẩn chức danh 

nghề nghiệp và bổ nhệm, xếp lương viên chức giảng dạy trong các cơ sở giáo dục 

mầm non, phổ thông công lập; 

Căn cứ Công văn số 783/SGDĐT-TCCB, ngày 28 tháng 5 năm 2021 của Sở Giáo 

dục và Đào tạo về việc triển khai thực hiện mã số, TCCDNN và bổ nhiệm, xếp lương viên 

chức giảng dạy trong các CSGD mầm non, phổ thông công lập; 

Thực hiện Công văn số 1658/VP-HC, ngày 01 tháng 6 năm 2021 của Văn 

phòng HĐND&UBND Huyện về việc triển khai thực hiện mã số, TCCDNN và bổ 

nhiệm, xếp lương viên chức giảng dạy trong các CSGD mầm non, phổ thông công lập. 

Phòng Giáo dục và Đào tạo đề nghị các trường thực hiện các nội dung sau:  

1. Rà soát các vị trí việc làm của đơn vị, trên cơ sở căn cứ các tiêu chuẩn chức 

danh nghề nghiệp giáo viên hiện có của đơn vị mình. Nghiên cứu Thông tư về việc 

triển khai thực hiện mã số, TCCDNN và bổ nhiệm, xếp lương viên chức giảng dạy tương 

ứng và Công văn số 971/BGDĐT-NGCBQLGD. 

2. Lập phương án bổ nhiệm chức danh nghề nghiệp và xếp lương đối với giáo 

viên của đơn vị trên cơ sở các Thông tư quy định trên.  

3. Trong quá trình rà soát và lập phương án bổ nhiệm từ ngạch viên chức hiện 

giữ sang chức danh nghề nghiệp giáo viên mới không được kết hợp nâng lương hoặc 

thăng hạng chức danh nghề nghiệp viên chức.  



* Một số lưu ý khi thực hiện:  

a) Việc bổ nhiệm vào các hạng chức danh nghề nghiệp giáo viên ở đơn vị phải 

đúng người đúng việc, bảo đảm đủ các yêu cầu của tiêu chuẩn chức danh nghề nghiệp 

ở từng hạng.  

b) Yêu cầu về chứng chỉ bồi dưỡng theo tiêu chuẩn chức danh nghề nghiệp giáo 

viên hạng III áp dụng đối với: giáo viên mầm non, tiểu học và THCS được tuyển dụng sau 

ngày Thông tư số 01, 02, 03/2021/TT-BGDĐT có hiệu lực thi hành và giáo viên mầm non 

hạng III c  được bổ nhiệm vào chức danh nghề nghiệp giáo viên mầm non hạng III mới, 

giáo viên tiểu học hạng III c  được bổ nhiệm vào chức danh nghề nghiệp giáo viên tiểu 

học hạng III mới. Những trường hợp không thuộc đối tượng nêu trên thì chưa yêu cầu bổ 

sung chứng chỉ bồi dưỡng theo tiêu chuẩn chức danh nghề nghiệp giáo viên hạng III theo 

quy định.  

c) Chứng chỉ bồi dưỡng theo tiêu chuẩn chức danh nghề nghiệp có giá trị thay 

thế trong trường hợp giáo viên phổ thông công lập thay đổi chức danh nghề nghiệp ở 

cùng hạng  (giáo  viên ở cấp học này chuyển sang cấp học khác cùng hạng chức danh 

nghề nghiệp).  

d) Theo quy định tại các Thông tư số 01,02,03, chứng chỉ bồi dưỡng theo tiêu 

CDNN giáo viên mầm non hạng II, hạng III, giáo viên tiểu học hạng II, hạng III, giáo 

viên trung học cơ sở hạng I, hạng II quy định tại các Thông tư liên tịch số 

20,21,22 được công nhận là tương đương với chứng chỉ bồi dưỡng theo tiêu chuẩn 

CDNN hạng tương ứng quy định tại các Thông tư số 01,02,03. Do đó, trường hợp giáo 

viên mầm non, phổ thông công lập đã có chứng chỉ bồi dưỡng theo tiêu chuẩn CDNN 

của hạng cao hơn hạng hiện giữ thì sẽ được sử dụng trong việc thăng hạng sau này, 

đồng thời cần bổ sung chứng chỉ bồi dưỡng theo tiêu chuẩn CDNN của hạng hiện giữ 

(nếu còn thiếu) để được bổ nhiệm vào hạng tương ứng theo quy định mới. 

4. Tổng hợp báo cáo về Phòng GDĐT: 

+ Danh sách viên chức bổ nhiệm vào chức danh nghề nghiệp và xếp lương theo 

phương án  

+  Danh sách bổ nhiệm chức danh nghề nghiệp và xếp lương đối với viên chức 

chưa đạt chuẩn. 

(Đính kèm các mẫu danh sách) 

5. Thời gian gửi về Phòng GDĐT bằng bản chính và qua địa chỉ email: 

tchuc.pgd.tanhong@gmail.com chậm nhất ngày 18/6/2021. 

Đề nghị các đơn vị rà soát, tổng hợp gửi về Phòng Giáo dục và Đào tạo đúng 

thời gian quy định./.    

Nơi nhận:       

- Như trên;  

- Lãnh đạo và Chuyên viên Phòng;                                                                      

- Lưu: VT, TCCB.  

 

TRƯỞNG PHÒNG 

 

 

 

 

 

Nguyễn Tấn Công 
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